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20 POSIZIONE ECONOMICA Assistenti Amministrativi

Con l'emanazione del Decreto 12 luglio 2024 a firma del ministroValditara si è compiuto l'ultimo
sfregio alla categoria del Personale Amministrativo delle scuole di tutta Italia.
II decreto, seguito da diversi confronti con i sindacati pronta firma, perché ancora una volta è stato
negato il confronto ai Sindacati di Base, nell'escludere qualsiasi priorità di precedenza per gli
Assistenti Amministrativi che non hanno concluso l'Iter di formazione o non è stata per loro avviata
la f01mazione per l'attribuzione della 20 posizione economica di fatto NEGA UN DIRITTO
ACQUISITO IN QUANTO INSERITI IN UNA GRADUATORIA SENZA ALCUNA
SCADENZA .

1 LAVORATORI LANCIANO UNA CAMPAGNA Dl DIFFIDA E MESSA IN MORA NEI
CONFRONTI DELL'USR su modalità di procedure con riserva di adire le vie legali per i seguenti
motivi:

.1 Al personale AMMINISTRATIVO già inserito nelle precedenti graduatorie non è riconosciuta la
possibilità di accedere con priorità alle nuove posizioni; per cui chi era già inserito nella vecchia

graduatoria ma non ha fatto o completato il corso non avràalcunapriorità,
2. Che la mancata attribuzione delle posizioni economiche ha dato luogo ad una inadempienza

contrattuale generando un accumulo di risorse da parte del ministero che non potevano essere
utilizzate al di fuori degli obblighi contrattuali;
3. Viene negata, nella presentazione della domanda online, la possibilità di fare richiesta per tutte

e due le posizioni economiche negando di fatto pare opportunità per tutta la categoria;
4. Che il mancato scorrimento della graduatoria con relative surroghe e la negata possibilità di
completare l'iter procedurale ha determinato una perdita annua di €. 1800 annui cadauno così
come previsto dall' ART. 62 DEL CCNL 29/11/2007 DEL COMPARTO SCUOLA
Il tutto sostituendo ad un atto ne oziale un atto amministrativo interno!

PERTANTOA TUTTI 1 COMPONENTIAVENTI TITOLO SI CHIEDE MANDATO GRATUITODl
ADESIONE ALLA CUB SUR E COORDINAMENTO RSU/RLS .DELEGATI di CUB SUR Sicilia
con azione di riserva di tutela stragiudiziale e giudiziale.

Sia allega modello di adesione da inviare ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

cubsurSegreteriasici[ia@gmail.com, cubsindacatosiciliacatania@gmail.com



ALLA CONFEDERAZIONEUNITARIA Dl BASE
SINDACATO SCUOLA UNIVERSITÀ RICERCA

COORDINAMENTO Dl CUB/SUR SICILIA
RSU - RLS - DELEGATI SINDACALI

VIA SAMUELE, 38 - CATANIA email:
cubsurSeqreteriasicilia@qmail.com

recapito telefonico: 338 732423-3207297403

il

elettronica. .... ..

presso... .. .....

Allegato A

ADESIONE - 20 POSIZIONEECONOMICA Assistenti
Amministrativi

Il sottoscritto lavoratore..,.. natola..... ...

cellulare ....................profilo.......................

codice fiscale

.. ,. , residente

posta

, in servizio

.prov.di

inserito nella vecchia graduatoria 20 posizione economica con punteggio...

delega

con mandato gratuito di adesione alla DIFFIDA preventiva e MESSA IN MORA nei confronti
dell'USR SICILIAdando mandato alla CUB SUR e COORDINAMENTO Dl CUB/SUR SICILIA RSU
— RLS di conferimento di rappresentanza negoziale con azione di riserva di tutela stragiudiziale

e giudiziale.

Si allega copia documento di identità.

Data......

Firma


