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Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
ProgrammaOperativoNazionale20141 TO5M20P001

Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa. Avviso pubblico 4427 del
02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”

Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-335
CUP:G27117000050006

AI'ALBO PRETORIO

Oggetto: Reclutamento Tutor d’aula - Progetto PON FSE di cui alla Nota MIUR
AOODGEFID/9292 del 10 Aprile 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso del MIUR Prot. 0004427 del 02-05-2017, con cui si invitano le singole istituzioni
scolastiche alla presentazione di proposte per la realizzazione di interventi e progetti formativi nel
quadro delle azioni finalizzate al potenziamento del’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico, di cui allObiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” per il periodo di
programmazione 2014-2020.

VISTA il verbale n.5 delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 25/05/2018, concernente I'assunzione
in bilancio dei finanziamenti relativi al Progetto PON-FSE di cui alla Nota MIUR AOODGEFID/9292
del 10 Aprile 2018;

VISTA il verbale n.4/8.7 del Collegio dei Docenti del 16/05/2018 relativo all'inserimento nel PTOF
del progetto in oggetto;
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VISTA il verbale del Consiglio d’Istituto N. 8/14.10 del 07/09/2018 relativo alla definizione dei criteri
generali per I'individuazione di Tutor;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014-2020;

CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto in oggetto richiede prestazioni professionali da
parte di docenti interni all’'l.C. “D’Amico” di Rosolini;

EMANA

il presente Bando interno per la selezione e il reclutamento di:

N. 3 Docenti in servizio presso I'l.C “D’Amico” di Rosolini che assumano il ruolo di TUTOR
D’AULA nei moduli del progetto avente codice: 10.02.5A-FSEPON-SI-2018-335.

Art. 1 — FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR
o |l tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto.
o All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse
risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la
didattica istituzionale.

e Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

e Cura e aggiorna l'inserimento dei dati richiesti dallAmministrazione, direttamente online,
sul portale specifico allestito dal MIUR (funzione, che prevede buone conoscenze
informatiche);

e Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e Accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo;

e Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

e Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

¢ Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curriculare;

e Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire

Art. 2 — PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita del Tutor avranno inizio nel mese di Novembre 2018 e si concluderanno,
presumibilmente, entro il mese di Giugno 2019. Tali attivita riguarderanno le seguenti azioni rivolte
agli alunni dell’istituto:



Riepilogo moduli - 10.02.5A Competenze trasversali
Numero destinatari: 20 alunni per ciascun modulo

. . . Durata
Tipologia modulo Titolo . SEDE
in ore
Conoscenza e comunicazione del Tra ’ombra delle cave e la luce
patrimonio locale, anche attraverso | del mare nella Sicilia sud 30 Rosolini
percorsi in lingua straniera orientale
Produzione artistica e culturale Move your body inside your
history — Muovi il tuo corpo 30 Rosolini
dentro la tua storia
Produzione artistica e culturale . -
Chi siamo danzando 30 Rosolini

Dettagli Moduli

Titolo

Descrizione Modulo

Tra l'ombra delle
cave e la luce del
mare nella Sicilia
sud orientale

I modulo verte sulla conoscenza del territorio che, tra le cave e il mare, offre una
flora e una fauna specifiche che influenzano anche le attivith umane.

Il modulo offre la possibilita agli alunni di migliorare le relazioni umane e i livelli di
conoscenza per una loro partecipazione attiva e consapevole nella vita sociale e
culturale del contesto in cui vivono.

Offre agli alunni la possibilita di sviluppare la coscienza di appartenenza ad un
territorio ricco e da sviluppare, storico, geografico e botanico.

Consente di sviluppare una coscienza civica anche attraverso iniziative di tutela
del territorio naturalistico, paesaggistico e di studio dei monumenti locali.

Move your body
inside your history-
Muovi il tuo corpo
dentro la tua storia

Il presente modulo si propone di promuovere I'attivitd motoria attraverso la danza
etnica alla scoperta delle tradizioni, incoraggiando nello stesso tempo lo spirito di
gruppo e il senso di appartenenza alla propria comunita.

Chi siamo
danzando

I modulo intende promuovere la danza quale mezzo ideale per far acquisire

consapevolezza del proprio corpo attraverso il senso ritmico e la musica.

Consente agli alunni, anche ai piu timidi, di esprimersi in forma artistica e libera,

attraverso I'ascolto e la riproduzione di esercizi psicomotori di gruppo, e favorisce la

conoscenza di ritmi e suoni tipici della nostra tradizione.

Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE

Per la scelta di ciascun Tutor, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita ad

esso connesse, il G.O.P. seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di selezione

completa di tutti gli allegati richiesti.
2. 1l maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione dei titoli.
3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.

4. Si formeranno distinte graduatorie, una per ogni singolo corso previsto dal Progetto. Il candidato

primo classificato se inserito nelle diverse graduatorie dovra scegliere per quale incarico optare.
5. Al singolo docente potra essere attribuito piu di un incarico solo nell’ipotesi in cui non siano presenti
altri candidati idonei nella stessa graduatoria.




Le graduatorie provvisorie di merito, per ciascun modulo, verranno approvate con determina del
Dirigente Scolastico e rese pubbliche a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto.
Avverso le graduatorie provvisorie sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i
termini indicati nello stesso provvedimento.

Le graduatorie definitive verranno pubblicate successivamente all’Albo dell’lstituzione scolastica.
Avverso le graduatorie definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire l'incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria.

Art. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE
1) Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00
del 15/10/2018 in uno dei seguenti modi:
a) via PEC, all'indirizzo sric85100a@pec.istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati
in pdf/a, per i docenti provvisti di PEC (Posta Elettronica Certificata).
b) via mail, allindirizzo sric85100a@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in
pdf/a, per i docenti prowvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).
2) | documentirichiesti per la candidatura sono i seguenti:
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
c) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le
competenze e i titoli richiesti;
d) Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03
(ALLEGATO C)

Art. 5 - COMPENSI

Il compenso del TUTOR, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON e fissato in 30,00
euro ora onnicomprensivo. Esso si intende, in particolare, comprensivo delle attivita previste e
riconducibili alla figura professionale, di quelle di partecipazione alle sedute del Gruppo Operativo
di Progetto e di spese di trasporto.

Art. 6 — Norme finali e di salvaguardia

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo
per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
'annullamento dell'attivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ¢ il
sostituto D.S.G.A. dell'lstituzione Scolastica, sig.ra Roccasalvo Maria Salvatrice.
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Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per il
progetto 10.02.5A-FSEPON-SI-2018-335- Incarico di Tutor d’aula.
ALLEGATO B — Scheda di Valutazione dei Titoli — Tutor d’aula.

ALLEGATO C - Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D.
Lgs n. 196/03

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Chiara Ingallina
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3, comma?2, del D.Lgs.39/93)



