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POTENZIAMENTG: MOV
Al1'ipizio del nuowo anmo scolastice le istituzioni scolastiche sono atle prese con L'elaborazione e la

revisione del PTOF, documents di sintesi della mission e della vision di cgni scupla, destinate alla lettura
delle componenti pib importanti quati famiglis, $tudenti, docenti, personale ATA.

fQuest’anno, alla luce del nuove CCNL Z016/2818, sara necessario indivaduvare ed esplicitare 1a comnessione tra
le attivita dei docenti (educativa, didattica, progettuale ed organizzativa) ed il relative erario di laverso.
Mello specifico poiché la realizzaziene del PTOF ayviene attraverse L utilizzo dell'organice dell’autonomia
dovranno essers <hiaramente esplicitati i contenuti della prestazione professionale del personale docente
definiti nel quadre degli obiettivi gemerali perseguiti dal sistema nazienale di istruzione e dagli indirizzi
delineati nel piamg dell’'offarta Tformativa {art. 27].

Il PTOF quindi dovrd tracciare le tipologie di attivitd che svolgono i docenti con particotare attenzione alle
attivitd di potemziaments ¢ ¢rganizzative,

Il rugve eontratte i richisma evidentemente alla fonte normativa contenuta nella legge 187, comma 5 ed ha o
scopo di marcare un confine netto tra le ore programmate nell'ambito dell’attivitd funzionsle alle esigenze
didattiche, organizzative e progettuali deli’istituzigne scolastitca delineate nel PTOF e guelle sventuzti non
programmate destinate alle supplenze fino a 10 glorni (comma 85},



